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WIJ ZIIN TAJO

Beeld je in: je zit in het vijfde of zesde leerjaar en je moet kiezen wat je gaat doen in
het middelbaar. Je weet het echt niet. Op school begrijp je de uitleg over een
keuze niet en thuis weten ze ook niet wat de gevolgen zijn van een keuze. Je

hebt schrik want je denkt dat je toch niet zal slagen in het middelbaar.

Gevolg: je verstopt je of je laat de keuze maken door iemand anders.

§
Jongeren uit een maatschappelijk kwetsbare context worden zo onbewust
vitgesloten. Ze krijgen de kans niet om een actieve rol op te nemen in de
maatschappij. TAJO wil hier proactief iets aan veranderen.

We zetten in op ervaringsgericht leren en groeien, we willen jongeren hun
zelfvertrouwen versterken, hen perspectief geven op wat ‘later’ zoal in petto heeft en

hen een lokaal netwerk aanreiken.

Ook jij kan hieraan meewerken als vrijwilliger!
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GA VOLUIT, GRIJP JE KANS

Of je nu één of meermaals per jaar helpt, jouw inzet is ontzettend waardevol voor TAJO!
Zowel onze medewerkers als de jongeren zijn je enorm dankbaar.

Alles is mogelijk. Sommige vrijwilligers springen in om een atelier te geven wanneer een gastdocent wegvalt, anderen helpen
ons op regelmatige basis met uitstapbegeleiding, of springen in met hulp bij administratieve taken. Als potentiéle vrijwilliger
nodigen we je graag uit voor een vrijblijvend kennismakingsgesprek. Daar bekijken we samen waar jouw goesting en

talenten liggen. We overlopen de mogelijkheden en bekijken welke vrijwilligersrol het beste bij jou past.

In deze brochure geven we je meer informatie over wat vrijwilligerswerk bij TAJO inhoudt en hoe je kan bijdragen aan
de talentontdekking en -ontwikkeling van onze jongeren.

De visie en filosofie achter TAJO kan je op onze website vinden: www.tajo.be.
Bedankt voor je engagement, we wensen je veel vrijwilligersplezier!

Het TAJO-team



TAJO IN HET KORT

TAJO startte in september 2019 met een eerste TAJO-jaar in Sint-Amandsberg, in samenwerking met 7 lagere scholen uit de buurt. ONZE IMPACT
Ondertussen groeiden we uit tot vier weekendscholen op verschillende locaties:
TAJO doet het vroegtijdig schoolverlaten met meer dan 60% dalen.
® Sint-Amandsberg (Gent)

® Brugse Poort/Rabot (Gent) TAJO biedt maatschappelijk rendement van 15x de investering.
® Kortrijk
® Antwerpen Borgerhout TAJO-jongeren ontdekken hun talenten en interesses.

Onze werking telt een achtjarig traject dat bestaat uit 3 jaar atelierwerking en 5 jaar TienerUP-werking. Jongeren starten met hun TAJO- TAJO telt meer dan 1100 jongeren.

traject wanneer ze in het vijfde leerjaar zitten. Het eerste driejarig traject zit er dus op wanneer ze het eerste middelbaar hebben doorlopen.

TAJO ondersteunt in de studiekeuze van de jongeren, met een talenten- en studiekeuzedag in het tweede TAJO-jaar, parallel aan het zesde
leerjaar. Elke zaterdag ontvangen we honderden TAJO-jongeren op onze verschillende locaties, alsook de gastdocenten die de ateliers
begeleiden. We werken gedurende 2 of 3 zaterdagen met gastdocenten rond een bepaald thema en de laatste zaterdag gaan we op uitstap.
Na het eerste driejarig traject schuiven de jongeren automatisch door naar de TienerUp-werking, waar ze meer de regie zelf in handen
krijgen en er maandelijks activiteiten en contactmomenten op maat van de jongeren plaatsvinden.

TAJOQ is een groeiende vzw met 32 medewerkers, een sterke Raad van Bestuur, 2000+ gastdocenten en heel wat onmisbare vrijwilligers.




3 REDENEN OM VRIJWILLIGER TE WORDEN

Je werkt vanuit je talent en passie

Als vrijwilliger doe je waar je goed in bent, waar je energie en plezier uit
haalt. Door andere mensen in je passie mee te nemen, kan je ook zelf
groeien en ontwikkelen.

Je krijgt een goed gevoel

Vrijwilligerswerk geeft voldoening en zelfvertrouwen. Je kiest bewust
om bij te dragen aan maatschappelijke impact en maakt zo deel uit van
de enthousiaste “TAJO-familie”.

Je werkt mee aan een mooiere wereld

Je maakt écht het verschil in het leven van jongeren door naar hen te
luisteren, hen te motiveren en een veilige omgeving te creéren waarin
talentontwikkeling en persoonlijke groei centraal straat

HOE JE KAN HELPEN ALS VRIJWILLIGER

Gastdocent worden

Je kan ook gastdocent worden en via een interactief
doe-atelier je passie of beroep delen met de
jongeren. Meer hierover kan je hier terugvinden.

Spring-in-vrijwilliger

Je springt last minute in bij uitval van een gastdocent en zorgt
voor een boeiende zaterdag aan de hand van een kant-en-klaar
TAJO-atelier dat je begeleidt.

Expertise vrijwilliger

Je deelt je expertise en kennis met TAJO of stelt je skills ter
beschikking. Bijvoorbeeld kennis van marketing of ervaring met
foto/videografie.

Excursievrijwilliger

Je begeleidt jongeren tijdens een inspirationele TAJO-excursie en
helpt mee zorgen voor veiligheid en een vlot verloop van de dag.

Frequentie: vier zaterdagen op jaarbasis.

TienerUP-vrijwilliger

Je bent de extra paar ogen, oren en handen van de TienerUp-
coordinator bij uiteenlopende activiteiten bij de senioren. Je staat
mee in voor de veiligheid, positieve sfeer en algemene codrdinatie.

Onthaalvrijwilliger

Je verwelkomt de jongeren warm en zorgt samen met de
educatief coordinator voor een vlotte start van de dag.

Frequentie: flexibel engagement doorheen december, april en juni. Data overeen te komen


https://tajo.be/gastdocent-worden/

GASTDOCENT

Je deelt als gastdocent je beroep of passie tijdens een atelier. Gedurende
een half uur ga je op een interactieve manier samen met de jongeren
(max. 8) aan de slag met een workshop waarin je ze je beroep of passie
laat ontdekken.

EXCURSIEVRIJWILLIGER “'

ledere maand gaan onze TAJO-jongeren op excursie. Als excursie-
vrijwilliger help je mee om alles in goede banen te leiden. Je staat
onder andere in voor veiligheid en een vlot verloop van de dag.

Je inspireert de jongeren Begeleiding naar de excursie

Betrekt de hele groep Praktische ondersteuning
Begeleiden zelfstandig Enthousiasmerende rol

Voorbeeldrol

Laat de jongeren zelf proberen

De gastdocentenpoule is de grootste en telt maar liefst meer
dan 2400 gastdocenten.

Engagement doorheen het jaar +/- 4 zaterdagen | van 10u15 tot 14u30

Gastvrij, geduldig en positief | Zelfstandig handelen bij crisis
Eenmalig engagement per jaar | van 10u00 tot 15000

Gastvrij, geduldig en positief | Zelfstandig handelen bij crisis




SPRING-IN-VRIJWILLIGER

Soms valt er last-minute een gastdocent weg en moeten we snel
schakelen om de zaterdagwerking te laten doorgaan. Als spring-in-
vrijwilliger help je ons uit de nood door als gastdocent een kant-en-
klaar atelier te geven dat we voor jou voorbereid hebben.

TIENERUP-VRIJWILLLIGER

Als TienerUp-vrijwilliger ondersteun je de TienerUP-coordinator bij activiteiten van de Senior groep (+15)). Deze groep doet
maandelijks uiteenlopende activiteiten zoals bijvoorbeeld bedrijfsbezoeken, uitstapjes of on site workshops. Het is jouw taak om
samen met de coordinator alles in goede banen te laten leiden.

Begeleiding naar excursies | Praktische ondersteuning

Atelier begeleid
elier begelewden Enthousiasmerende rol Voorbeeldrol

Flexibel inspringen

Engagement doorheen het jaar | Vaak op woensdagnamiddag | Gastvrij, geduldig en positief | Zelfstandig handelen bij crisis

Groepssfeer bewaken

Vertrouwen vitstralen

Flexibel engagement | van 10u tot 15u

Ervaring met groepen | Zelfstandig handelen bij crisis




EXPERTISE VRIJWILLIGER

Als expertise vrijwilliger zet jij jouw kennis en skills in voor TAJO. Hierbij
is alles mogelijk. Jouw ervaring kan altijd nuttig ingezet worden of je nu
kennis hebt van marketing, ervaring hebt met foto/videografie of een
crack bent in datamanagement.

Skills en expertise delen
Frisse blik werpen op de zaak

Technische of strategische ondersteuning

Samen met de vrijwilligers-cooérdinator te bespreken hoe engagement
het beste voor jou werkt.

ONTHAALVRIJWILLIGER

Het is belangrijk dat onze jongeren, ouders en gastdocenten warm
onthaald worden op zaterdagochtend. Als onthaalvrijwilliger zorg je voor
het vriendelijk ontvangst, ben je een luisterend oor en zorg je voor een
vleugje structuur bij het binnenkomen. Je blijft ook iets langer aanwezig
om laatkomers te ontvangen.

Jongeren onthalen
Aanwezigheden registreren

Rust & structuur creéren

Bijdragen tot warme, veilige sfeer

Engagement in december, april en juni | van Su30 tot 11u30

Gastvrij, geduldig en positief | Logistieke ondersteuner
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Enthousiast? 2600+ vrijwilligers gingen je al voor

Inplannen Administratie Evaluatie

We hebben een telefonisch
nazorggesprekje om je
ervaring te bespreken en

We gaan samen door de
engagementsverklaring en

We plannen een vrijblijvend
kennismakingsmoment in.

Ben je enthousiast, dan plannen gedragscode.
we je eerste TAJO-ervaring in.

houden contact via Whatsapp.

PRAKTISCH

Dit mag je als vrijwilliger verwachten

Je bent verzekerd voor burgerlijke aansprakelijkheid en
ongevallen bij deelname aan TAJO-activiteiten.

Je ontvangt geen financiéle vergoeding maar krijgt wel een
fantastische, verrijkende ervaring in de plaats.

Maak je vervoers- of andere onkosten in functie van TAJO, dan
betalen we die terug. Je spreekt op voorhand met je contact-
persoon af welke onkosten je kan indienen. Zorg voor een
betalingsbewijs.

TAJO organiseert jaarlijks een bedankingsactiviteit. Je bent
hiervoor van harte welkom.

Dit vraagt TAJO van de vrijwilligers

Vrijwilligerswerk is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Als je bevestigt,
rekenen we wel echt op jou.

Kun je door onvoorziene omstandigheden niet komen, verwittig
dan zo snel mogelijk je contactpersoon.

Als vrijwilliger van TAJO ben je een ambassadeur van onze
organisatie. We verwachten dat je gelooft in onze visie, die begrijpt
en meeneemt in je TAJO-activiteiten.



Ondersteun op de atelierwerking Ondersteun administratief of logistiek

Ondersteun op uitstappen Deel je expertise en kennis

e
E*;-';';E Meld je hier vrijblijvend

* aan voor extra informatie. www.tajo.be | info@tajo.be | Gent - Kortrijk - Antwerpen
e _.q




